Cisto zmluvy : 53/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v sulade so Zékonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Zkolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a stuZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo 1idtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska{@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Libor Potoéek, 916 37 Kélnica 47
Prevadzkon : pohostinstvo Potodek

Zastupenym : Liborom Pototkom
Email :

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clianok I,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizécia praktického vyugovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clanok I1.
Druhb ¢innosti ziakov

Podla § 5 zékona NR SR &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoéfiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spo&ivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.



Clénok II1.
Miesto konania praktického vyucfovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
Nachéadzajtcej sa v Kalnici 332, 916 37.

[ ]

5 Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyufovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trvé najviac $est’ vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZz piateho roénika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyucovania si rovnaké ako u zamestnancov.,

. Zadiatok vyulovania je spravidia o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyucovama ziakov miadsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star¥ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziacky.

Praktické vyugovanie zadina diiom 4.9.2017 a konéi ditom 30.4.2018.

Clanok V,
Podet ziakov

. PocCet Ziakov, ktor{ sa zi€astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyZzdei | Ziakov Studijného odboru
0 ziakov uéebného odboru
1 Ziakov $tudijného odboru
0

ziakov utebného odboru

b} neparny tyZzdeit

. Menny zoznam Ziakov, ktori budti vykondvat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢&.1, ktord tvori neoddelitelnt sidast’ tejto zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovand nové priloha.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet uéitelov odbornej praxe na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvitovani zruénosti Ziakov, priCom mbZe

viest najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelitelnu suéast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov 1 indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyutovanie, riaditel’ka skoly
akontroln¢é orgény vzmysle vyhldSok ausmernenf Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky,

Clanok VIL,
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pougi Ziakov o veobecnych zésadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuéovania, zaroveit na konkréinej prevadzke to uskutodni
in§truktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozuilice
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praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

. Polas praktického vyufovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktor¢ na jednotlivé Cinnosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych dinnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innostf z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine na
ndklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevédzke podniku zoznam Ziakov, ktori buda vykonavat
odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo veobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe,

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porudenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podnikua

Podnik sa zavizuje:

L.

Ur¢if pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



o —

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornd prax vykonavaji Ziaci pod dozorom in3truktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku, Képie povereni poskytnut’ Skole,

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.,

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a nechrozujt ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje nedtandardné obleenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. In§truktor slovne hodnotf a zndmkou klasifikuje Ziakov v sti¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v silade s ustanoveniami zdkona NR SR & 6172015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Neitandardné oble&enie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoznit Ziakom ¥koly vykonavajicim u nej odborny vyevik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancoin.

. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoCiiuje.

Clanok X1.
Zaverefné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvéra na dobu urdita a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté po€as realizdcie praktickcho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s fiou budi riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnti inak, je mozné dohodu ukon¢it’ pisomnou vypovedou

ktorejkoPvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zaginajucou od prvého dila
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienck.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristusnymi
ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zadviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotoveni v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdrZi jedno

vvhotovenie a iedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.
¥ Y ¥



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenta,

V Trenéine, diia 31.8.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
GBOHODU A BLUZIEB
L P dileminického 24
TRE g! GIn

gr. Maria Handinska
riaditc;, 'ka SOS obchodu a sluZieb

.......................................................

Libor Potodek
konatel’ spolo&nosti







Priloha ¢. I:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Fiakov » Casovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstroy odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Ing. Dubica Gerhard

Zoznam indtruktorov a ich pouZitelna kvalifikdcia:
1. Libor Potogek - &agnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Diatum OV v diioch a tyZdni
narodenia _
Pototek Patrik V. HA - utorok/ parny, nepérmy tyzdei

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2. rognika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3,4, 5. roéntka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dia: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dria: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2:

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénik

e oboznimenie sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kape tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia i&tu hostovi za ubytovanie a stravovanie



